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Glowny cel realizacji doradztwa zawodowego w Szkole Podstawowej im. Jana Pawla II w Trzyglowie

Celem doradztwa zawodowego w klasach I-III jest wstepne zapoznanie uczniéw z réoznorodnoscia zawodow na rynku pracy, rozwijanie
pozytywnej 1 proaktywnej postawy wobec pracy 1 edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych poznawaniu
1 rozwijaniu zainteresowan oraz pasji.

Celem doradztwa zawodowego w klasach IV—VI jest poznawanie wlasnych zasobow, zapoznanie ucznidéw z wybranymi zawodami
i rynkiem pracy, ksztaltowanie pozytywnej i proaktywnej postawy ucznidéw wobec pracy i edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych
i wychowawczych sprzyjajacych poznawaniu i rozwijaniu zdolno$ci, zainteresowan oraz pasji.

Celem doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII szkoty podstawowej jest przygotowanie uczniow do odpowiedzialnego planowania
kariery 1 podejmowania przy wsparciu doradczym decyzji edukacyjnych i zawodowych uwzgledniajgcych znajomo$¢ witasnych zasobow
oraz informacje na temat rynku pracy i systemu edukacji.

Dzialania zwigzane z doradztwem zawodowym i ich adresaci
Dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym w szkole podstawowej sg kierowane do trzech grup adresatow:

® uCzniow,
e nauczycieli,
e rodzicow.

Dzialania kierowane do uczniow:

e udzielanie porad i konsultacji indywidualnych;

e prowadzenie zaj¢¢ grupowych zwigzanych tematycznie z obszarami: poznawanie wlasnych zasobow; swiat zawodow i rynek pracy;
rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cate zycie; planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno- -zawodowych;

e pomaganie uczniom w przygotowywaniu teczek ,,portfolio" i "e-portfolio”;

e aranzowanie sytuacji sprzyjajacych poznawaniu wiasnych zasobow np. poprzez udzial w konkursach, przygotowywanie okreslonych
zadan na zajecia przedmiotowe, udziat w organizowaniu uroczystosci i imprez szkolnych;

e okreslanie potencjatu edukacyjno-zawodowego;

e prowadzenie kot zainteresowan;



organizowanie spotkan z przedstawicielami instytucji rynku pracy;

stwarzanie okazji do udziatu w wydarzeniach takich jak np. targi edukacyjne;

umozliwianie udzialu w spotkaniach informacyjnych z przedstawicielami szk6t ponadpodstawowych;

informowanie o ofercie ksztalcenia w szkotach programowo wyzszych,;

umozliwienie udziatu w spotkaniach z absolwentami szkoty (prezentacje $ciezek rozwoju edukacyjno-zawodowego);

wspieranie uczniow w przygotowaniu Indywidualnych Planow Dzialania (IPD);

organizowanie spotkan z przedstawicielami zawodow;

organizowanie spotkan z inspirujagcymi osobami (pasjonatami, autorami innowacyjnych rozwigzan — mtodymi ludzmi, ktoérzy odniesli
sukces

organizowanie wycieczek zawodoznawczych;

stwarzanie uczniom klas VII-VIII mozliwo$ci udziatu w ramach zaje¢ edukacyjnych w zajgciach u pracodawcow lub w centrach
ksztalcenia praktycznego — zgodnie z ich zainteresowaniami i potrzebami;

umozliwienie dostepu do informacji edukacyjno-zawodowej poprzez strony internetowe szkoty, szkolne konto Facebooka, tablice
informacyjne, e-dziennik;

organizowanie zaje¢ w §wietlicy zwigzanych z orientacja zawodowa,

organizowanie kacikow zawodoznawczych, np. w §wietlicy szkolnej, w salach edukacji wczesnoszkolnej;

organizowanie imprez o charakterze zawodoznawczym, np. Dzien Talentow, konkursy, festiwale czy prezentacje zawodow;
umozliwianie uczniom udziatu w tzw. lekcjach zawodoznawczych organizowanych przez szkoty ponadpodstawowe zawodowe;
udostepnianie materiatow multimedialnych (np. gier edukacyjnych, fimoéw i innych e-zasobdéw) utatwiajacych samopoznanie,
podejmowanie decyzji edukacyjnych i zawodowych;

prowadzenie projektow edukacyjnych tematycznie powigzanych z orientacjg zawodowgq oraz doradztwem zawodowym.

Dzialania kierowane do nauczycieli, wychowawcéw, specjalistow:

umozliwienie udziatu w szkoleniach i kursach z zakresu doradztwa zawodowego;
prowadzenie lekcji otwartych;

inicjowanie kontaktéw z przedstawicielami instytucji rynku pracy;

udostgpnianie zasobow z obszaru doradztwa zawodowego;

wspieranie w realizacji zadan doradztwa zawodowego.



Dzialania kierowane do rodzicow:

e organizowanie spotkan informacyjno-doradczych z doradca zawodowym w szkole;

e prowadzenie konsultacji dotyczacych decyzji edukacyjno-zawodowych uczniow;

e informowanie o targach edukacyjnych;

e udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych (miedzy innymi poprzez: biblioteczke publikacji, strone www szkoty, szkolne
konto Facebooka, tablice informacyjne, e-dziennik);

e wlaczanie rodzicow w szkolne dzialania zwigzane z orientacja zawodowg i doradztwem zawodowym.

Doradztwo zawodowe dla uczniow jest realizowane:

e w klasach I-VIII na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego,
e w klasach VII - VIII takze na zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego,
e podczas zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

e na zaj¢ciach z nauczycielem wychowawca,

e w ramach wizyt zawodoznawczych, organizowanych u pracodawcoéw, w szkotach prowadzacych ksztatcenie zawodowe.

Przeznaczenie godzin na realizacje¢ doradztwa zawodowego w klasach I — VI i VII - VIII
w Szkole Podstawowej im. Jana Pawla I w Trzyglowie

Klasa

Calkowita liczba godzin

Realizacja godzin na poszczegolnych zajeciach

10 godzin w ciagu cyklu edukacyjnego

3 godziny zaje¢ edukacji wczesnoszkolnej przeprowadzanych na podstawie
scenariuszy z orientacji zawodowej.

3 godziny zaj¢¢ edukacji wezesnoszkolnej przeprowadzanych na podstawie
scenariuszy z orientacji zawodowe;j.

3 godziny zaje¢ edukacji wczesnoszkolnej przeprowadzanych na podstawie
scenariuszy z orientacji zawodowej;

1 godzina do zrealizowana podczas innych dziatan zwigzanych z orientacjg zawodowa
w szkole np. Dzien Talentow, wycieczka.




10 godzin w ciagu cyklu edukacyjnego

\4

2 godziny zaj¢¢ z wychowawca;
1 godzina z pedagogiem.

2 godziny zaj¢¢ z wychowawca;
1 godzina do zrealizowana podczas innych dziatan zwigzanych z orientacja zawodowa
w szkole np. Dzien Talentow, wycieczka.

2 godziny zaje¢ z wychowawca;

1 godzina do zrealizowana podczas innych dziatan zwigzanych z orientacjg zawodowsa
w szkole np. Dzien Talentéw, wycieczka;

1 godzina z pedagogiem.

Vil

10 godzin w ciggu roku

10 godzin z nauczycielem doradztwa zawodowego.

VillI

10 godzin w ciggu roku

10 godzin z nauczycielem doradztwa zawodowego.

Realizatorzy dzialan zwiazanych z doradztwem zawodowym

W szkole podstawowej w realizacj¢ dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym zaangazowani sa wszyscy czlonkowie rady
pedagogicznej: dyrektor, nauczyciele wychowawcy, nauczyciele (w tym nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej), nauczyciel-wychowawca
w $wietlicy szkolnej, nauczyciel-bibliotekarz, specjalisci (m.in. pedagog, terapeuta, doradca zawodowy) oraz inne osoby zatrudnione w szkole,
np. pielegniarka szkolna.

Dyrektor:

odpowiada za organizacj¢ dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym,;
wspoOlpracuje z doradcg zawodowym w celu realizacji WSDZ;

wspiera kontakty pomiedzy uczestnikami procesu orientacji zawodowej oraz doradztwa zawodowego w szkole a instytucjami

zewngtrznymi,

zapewnia warunki do realizowania w szkole zaje¢ orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego;

organizuje w szkole wspomaganie realizacji dzialan z zakresu orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego poprzez planowanie
1 przeprowadzanie dziatan majacych na celu poprawg jakosci pracy placowki w tym obszarze.

Doradca zawodowy:

okresla mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;



e pomaga uczniom w planowaniu ksztalcenia 1 kariery zawodowe;j;

e prowadzi zajecia z zakresu orientacji zawodowej 1 doradztwa zawodowego oraz zaje¢cia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia
I zawodu,

e wspiera nauczycieli, wychowawcow, specjalistow 1 rodzicow w realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym,;

e prowadzi doradztwo indywidualne dla ucznidéw.

e systematycznie diagnozuje zapotrzebowanie ucznidéw, rodzicdw i nauczycieli na dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym;

e planuje, koordynuje, monitoruje i prowadzi ewaluacj¢ oraz promuje dzialania zwigzane z doradztwem zawodowym podejmowane
przez szkole we wspolpracy z wychowawcami, nauczycielami i specjalistami;

e organizuje wspolprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym szkoty podnoszaca efektywnos¢ prowadzonych dziatan zwigzanych
z doradztwem zawodowym;

e wspotpracuje z dyrektorem szkoty, realizujac zadania zwigzane z orientacja zawodowa i doradztwem zawodowym;

e wspdlnie z zespolem przygotowuje projekt WSDZ;

e gromadzi, aktualizuje 1 udost¢pnia zasoby zwigzane z orientacja zawodowa oraz doradztwem zawodowym;

e wspotpracuje ze specjalistami z poradni psychologiczno-pedagogicznych, instytucjami dziatajagcymi na rynku pracy i partnerami
z otoczenia spoteczno-gospodarczego w celu realizacji dziatan z zakresu doradztwa zawodowego.

Wychowawcy:

e okres$lajag mocne strony, predyspozycje, zainteresowania 1 uzdolnienia uczniow;

e cksponuja w trakcie biezacej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tresci nauczania z tre§ciami programowymi orientacji zawodowej
I doradztwa zawodowego;

e wlaczaja do swoich planéw wychowawczych zagadnienia z zakresu orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego;

e realizujg tematy zwigzane z orientacja zawodowa i doradztwem zawodowym na godzinach wychowawczych;

e wskazuja uczniom specjalistow, ktoérzy mogg udziela¢ wsparcia w planowaniu kariery zawodowej;

e wspolpracujg z rodzicami w zakresie planowania Sciezki kariery edukacyjno-zawodowej ich dzieci;

e wspoOlpracujg z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i1 specjalistami w zakresie realizacji dziatanh zwigzanych z doradztwem
zawodowym.

Nauczyciele (w tym nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej):

e okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;



e cksponujg w trakcie biezacej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tresci nauczania z treSciami programowymi orientacji zawo dowej
i doradztwa zawodowegqo;

e wspoOlpracuja z wychowawcami klas w zakresie realizowania zaj¢¢ orientacji zawodowej 1 doradztwa zawodowego dla uczniow;

e przygotowujg uczniow do udzialu w konkursach np. zawodoznawczych,;

e prowadzg kota zainteresowan, zajecia dodatkowe;

e organizuja w sali edukacji wczesnoszkolnej kaciki zawodoznawcze;

e wspolpracuja z doradca zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem
zawodowym.

Specjalisci:

e okre$lajag mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

e wlaczajg tresci z zakresu orientacji zawodowej 1 zawodowego w prowadzone przez siebie zajecia dla ucznidéw;

e wspoOlpracujg z wychowawcami klas w ramach realizowania dziatan z zakresu orientacji zawodowej 1 doradztwa zawodowego
dla uczniow;

e wlaczaja si¢ w proces podejmowania przez uczniéw decyzji edukacyjnych i zawodowych (informacje dotyczace ucznia wynikajace
z pracy specjalisty);

e wspolpracujg z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem
zawodowym

Nauczyciele-wychowawcy w $wietlicy szkolnej:

e wlaczajg w zajecia realizowane w Swietlicy szkolnej tresci z zakresu orientacji zawodowej;

e organizuja w sali kaciki zawodoznawcze;

® rozpoznaja i wspierajag w rozwoju zdolno$ci i uzdolnienia uczniow;

e wskazuja uczniom specjalistow, ktorzy mogg udziela¢ wsparcia w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu;
e udzielaja uczniom informacji o mozliwo$ciach korzystania z ustug doradcy zawodowego

Nauczyciel-bibliotekarz:

e wspotpracuje z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem
zawodowym;



e opracowuje, aktualizuje i udostgpnia zasoby dotyczace doradztwa zawodowego;
e wlacza si¢ w organizowane przez szkotle i instytucje zewnetrzne wydarzenia z zakresu doradztwa zawodowego.

Inne osoby zatrudnione w szkole - pielegniarka:

e wspotpracuje z doradcg zawodowym oraz nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji dzialan zwigzanych z doradztwem
zawodowym;

e udziela informacji o kwestiach zdrowotnych waznych w kontekscie zawodow wybieranych przez ucznidéw;

e organizuje dla ucznidow spotkania dotyczace dbania o zdrowie i bezpieczenstwo oraz ksztaltowania wlasciwych nawykoéw — adekwatnych
do zawodéw wybieranych przez uczniow.

Zasoby materialne do realizacji dzialan zwigzanych
z doradztwem zawodowym

Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego sa realizowane w specjalnie przeznaczonej do tego sali lub innej sali, w ktorej znajduje si¢
komputer z dostgpem do Internetu oraz rzutnik multimedialny. Doradca zawodowy ma zapewniony dostep do pracowni komputerowej w celu
prowadzenia zaje¢ grupowych. Uczniowie majg dostep do komputerdw, na ktérych zainstalowane sa programy edukacyjne np. w szkolnym
centrum multimedialnym lub bibliotece. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu (doradztwo indywidualne) odbywaja sie
w gabinecie lub pokoju z dostepem do Internetu dla doradcy zawodowego oraz dla uczniow.

Wyposazenie doradcy zawodowego stanowia:

e Dbiblioteczka z materiatami 1 publikacjami dla ucznidéw, dla nauczycieli i rodzicow (przewodnik po zawodach, teczki informacji
o zawodach, poradniki, materialy zawodoznawcze, ulotki, broszury, klasyfikacja zawodow 1 specjalnosci itp.);

e sprzet do ekspozycji materiatow drukowanych (tablice informacyjne, regaly na ksigzki, stojaki na ulotki itp.);

e sprzgt do powielania materiatdéw informacyjnych (np. drukarka, kserokopiarka);

e zbiory informacji drukowanych (informatory, ulotki, czasopisma specjalistyczne, itp.)

e zbiory informacji multimedialnych (filmy, ptyty CD, programy komputerowe itp.);

e materiaty wspomagajace prace doradcy 1 nauczycieli: ankiety, kwestionariusze, scenariusze zajec;



e materiaty biurowe i1 inne niezbgdne do realizacji zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego,
e np. karty do flpcharta, markery;
e tablice (flpchart, §cienna, magnetyczna)

Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego

A. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla oddzialu przedszkolnego W szkole:

1. Poznanie siebie. Dziecko:

1.1. okresla, co lubi robig;

1.2. podaje przyktady réznych zainteresowan;

1.3. okresla, co robi dobrze;

1.4. podejmuje dzialania i opisuje, co z nich wynikneto dla niego i dla innych.

2. Swiat zawodéw i rynek pracy. Dziecko:

2.1 odgrywa rézne role zawodowe w zabawie;

2.2 podaje nazwy zawoddéw wykonywanych przez osoby w jego najblizszym otoczeniu i nazwy tych zawodow, ktére wzbudzity jego
zainteresowanie, oraz identyfikuje 1 opisuje czynnosci zawodowe wykonywane przez te osoby;

2.3 wskazuje zawody zaangazowane w powstawanie produktow codziennego uzytku oraz w zdarzenia, w ktorych dziecko uczestniczy, takie
jak wyjscie na zakupy, koncert, poczte;

2.4 podejmuje proby postugiwania si¢ przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob tworczy 1 niekonwencjonalny;

2.5 opowiada o sobie w grupie rowiesnicze;j.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie. Dziecko:

3.1 nazywa etapy edukacji (bez koniecznosci zachowania kolejnosci chronologicznej);
3.2 nazywa czynno$ci, ktorych lubi si¢ uczy¢.



4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych. Dziecko:

4.1 opowiada, kim chcialoby zostac;

4.2 na miar¢ swoich mozliwosci planuje wiasne dziatania lub dzialania grupy rdwiesniczej przez wskazanie pojedynczych czynnosci i zadan
niezbednych do realizacji celu;

4.3 podejmuje proby decydowania w waznych dla niego sprawach, indywidualnie 1 w ramach dziatan grupy réwiesnicze;.

B. _Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas I-1II szkét podstawowych

1. Poznanie siebie. Uczen:

1.1. opisuje swoje zainteresowania i okresla, w jaki sposéb moze je rozwijac;

1.2. prezentuje swoje zainteresowania wobec innych osob;

1.3. podaje przyktady réznorodnych zainteresowan ludzi;

1.4. podaje przyktady swoich mocnych stron w ré6znych obszarach;

1.5. podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i opisuje, co z nich wynikneto dla niego i dla innych.

2. Swiat zawod6w i rynek pracy. Uczen:

2.1 odgrywa rdzne role zawodowe w zabawie;

2.2 podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w blizszym i dalszym otoczeniu oraz opisuje podstawowa specyfike pracy
w wybranych zawodach;

2.3 opisuje, czym jest praca, i omawia jej znaczenie w zyciu czlowieka na wybranych przyktadach;

2.4 omawia znaczenie zaangazowania réznych zawodow w ksztalt otoczenia, w ktérym funkcjonuje;

2.5 opisuje rolg zdolnosci i zainteresowan w wykonywaniu danego zawodu,

2.6 postuguje si¢ przyborami i narzgdziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob tworczy i niekonwencjonalny.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie. Uczen:

3.1 uzasadnia potrzebe uczenia si¢ i zdobywania nowych umiejetnosci;



3.2 wskazuje tresci, ktorych lubi sie uczyc¢;
3.3 wymienia rézne zrodta wiedzy i podejmuje proby korzystania z nich.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych. Uczen:
4.1 opowiada, kim chciatby zosta¢ i co chciatby robig;
4.2 planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujac na podstawowe czynnosci i zadania niezbedne do realizacji celu;

4.3 probuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio z jego osoba.

C. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas IV—VI szkol podstawowych.

1. Poznawanie wlasnych zasoboéw. Uczen:

1.1 okresla whasne zainteresowania i uzdolnienia oraz kompetencije;

1.2 wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwosci ich wykorzystania w r6znych dziedzinach zycia;

1.3 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i ocenia swoje dziatania, formutujac wnioski na przysztos¢;
1.4 prezentuje swoje zainteresowania 1 uzdolnienia wobec innych 0s6b z zamiarem zaciekawienia odbiorcow.

2. Swiat zawodéw i rynek pracy. Uczen:

2.1 wymienia rézne grupy zawodow i podaje przyktady zawodow charakterystycznych dla poszczegdlnych grup, opisuje rdzne $ciezki
ich uzyskiwania oraz podstawowg specyfike pracy w zawodach;

2.2 opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie w zyciu czlowieka;

2.3 podaje czynniki wptywajace na wybory zawodowe;

2.4 postuguje si¢ przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob twoérczy 1 nieckonwencjonalny;

2.5 wyjasnia rol¢ pienigdza we wspdlczesnym $wiecie i jego zwiazek z praca.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cale zycie. Uczen:

3.1 wskazuje rozne sposoby zdobywania wiedzy, korzystajac ze znanych mu przyktadéw, oraz omawia swoj indywidualny sposob nauki;



3.2 wskazuje przedmioty szkolne, ktorych lubi si¢ uczy¢;
3.3 samodzielnie dociera do informacji i korzysta z r6znych zrodet wiedzy.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych. Uczen:
4.1 opowiada o swoich planach edukacyjno-zawodowych;
4.2 planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujac szczegdtowe czynnosci i zadania niezbedne do realizacji celu;

4.3 probuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio lub posrednio z jego osoba.

D. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas VII-VIII szkél podstawowych

1. Poznawanie wlasnych zasobéw. Uczen:

1.1 okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

1.2 rozpoznaje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje, predyspozycje zawodowe);

1.3 dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej informacji o sobie wynikajacych z autoanalizy, ocen innych
0soOb oraz innych zrodet;

1.4 rozpoznaje wlasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planéw edukacyjno-zawodowych;

1.5 rozpoznaje swoje mozliwos$ci 1 ograniczenia w zakresie wykonywania zadan zawodowych i uwzglednia je w planowaniu $ciezki
edukacyjnozawodowej;

1.6 okresla aspiracje i potrzeby w zakresie wlasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich realizacji;

1.7 okresla wlasng hierarchi¢ wartosci 1 potrzeb.

2. Swiat zawodéw i rynek pracy. Uczen:

2.1 wyszukuje 1 analizuje informacje na temat zawodow oraz charakteryzuje wybrane zawody, uwzgledniajac kwalifikacje wyodrebnione
w zawodach oraz mozliwosci ich uzyskiwania;

2.2 porownuje wlasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami pracodawcow;

2.3 wyjasnia zjawiska i trendy zachodzace na wspotczesnym rynku pracy, z uwzglednieniem regionalnego i lokalnego rynku pracy;

2.4 uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cztowieka;



2.5 analizuje znaczenie i mozliwosci doswiadczania pracy;

2.6 wskazuje warto$ci zwigzane z praca i etyka zawodowa;

2.7 dokonuje autoprezentacji;

2.8 charakteryzuje instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej, w tym instytucje rynku pracy.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycieUczen:

3.1 analizuje oferty szkot ponadpodstawowych i szkdt wyzszych pod wzgledem mozliwos$ci dalszego ksztalcenia, korzystajac z dostepnych
zrodet informaciji,

3.2 analizuje kryteria rekrutacyjne do szkoét ponadpodstawowych w kontekscie rozpoznania wiasnych zasobows;

3.3 charakteryzuje strukture systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci edukacji poza formalnej i nieformalnej;

3.4 okresla znaczenie uczenia si¢ przez cale zycie.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych Uczen:

4.1 dokonuje wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu doradczym;

4.2 okresla cele i plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajac wlasne zasoby;

4.3 identyfikuje osoby i instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej i wyjasnia, w jakich sytuacjach korzystac¢
z ich pomocy;

4.4 planuje Sciezke edukacyjno-zawodowa, uwzgledniajagc konsekwencje podjetych wyborow.

Dzialania zwiazane z realizacjg doradztwa zawodowego2025/2026

Lp. | Tematyka dziatan Klasy, ktorych | Metody i formy realizacji dziatan, z Terminy Liczba godzin Osoby odpowiedzialne
dotycza uwzglednieniem udziatu rodzicow realizacji dzialan | do realizacji za realizacje dziataf
dzialania w tych dziataniach

1. | Realizacja zaj¢¢ doradczych z uczniami klasy I-111 praca w grupie, ekspresja muzyczna, ruchowa, | pazdziernik - maj | 10 godzin w nauczyciele edukacji

klas I-111 przy wykorzystaniu plastyczna, rozmowa kierowana, zabawa ciggu cyklu wczesnoszkolnej
rekomendowanych materiatow tematyczna, pokaz, prezentacja, mapa mysli, edukacyjnego

metodycznych (www.epodreczniki.pl, odgrywanie rol, gietda pomystéw, burza

www. doradztwo.edu.ore.pl) mozgow




2. | Realizacja zaj¢¢ doradczych z uczniami klasy IV-VI praca w grupie, praca indywidualna, mini pazdziernik - maj | 10 godzin w wychowawcy klas 1V-
klas 1V-VI przy wykorzystaniu wyklad, prezentacja, autoprezentacja, ciggu cyklu VI,
rekomendowanych materiatow odgrywanie rol, burza mézgoéw, dyskusja, edukacyjnego
metodycznych (www.epodreczniki.pl, mapa mysli
www.doradztwo.edu.ore.pl)

3. | Realizacja zaje¢ doradczych z uczniami klasy VII-VIII | praca w grupie, praca indywidualna, mini pazdziernik - maj Wychowawcy klas VII-
klas VII-VI1II przy wykorzystaniu wyktad, prezentacja, autoprezentacja, VI,
rekomendowanych materiatéw odgrywanie rdl, burza mézgoéw, dyskusja,
metodycznych mapa mysli, gra dydaktyczna, plakat, kolaz,

(www.doradztwo.edu.ore.pl, autorefleksja, , praca z tekstem, akronim, gra
www.epodreczniki.pl) on-line, metoda projektu, elementy dramy,
asocjogram, kula $niezna

4. | Realizacja zaje¢ doradztwa klasy VII metody aktywne, metoda projektu, praca 10 godzin w doradca zawodowy
zawodowego z uczniami klas VII zgodnie indywidualna, praca w grupach, mini wyktad, ciggu roku
z tematyka ustalong przez dorade autoprezentacja, prezentacja, gry dydaktyczne,
zawodowego. burza mozgéw, mapa mysli, dyskusja

5. | Realizacja zaje¢ doradztwa klasy VIII metody aktywne, metoda projektu, praca 10 godzin w doradca zawodowy
zawodowego z uczniami klas VIII indywidualna, praca w grupach, mini wyklad, ciagu roku
zgodnie z tematyka ustalong przez autoprezentacja, prezentacja, gry
doradce zawodowego. dydakt.,burza mézgdéw, mapa mysli, dyskusja

6. | Realizacja zaj¢¢ z rodzicami przy rodzice prezentacje, mini wyktad, dyskusja pazdziernik i maj wychowawca klasy VIII,
wykorzystaniu poradnikow uczniow doradca zawodowy
i materialdéw metodycznych, zapoznanie klasy V1II
z systemem szkolnictwa, z oferta szkot
ponadpodstawowych, procedurami
rekrutacji, z lokalnym rynkiem pracy.

7. | Treningi w podejmowaniu decyzji Klasa VIII warsztat luty doradca zawodowy
zawodowe;j. Poradnia P-P

8. | Porady indywidualne, diagnoza klasy VII i metody ankietowe, gry decyzyjne caly rok szkolny doradca zawodowy,
preferencji zawodowych uczniow. VI pedagog szkolny

9. | Indywidualna praca z uczniami ze SPE. klasy V1II metody diagnostyczne caty rok szkolny doradca zawodowy,

pedagog, pielegniarka
szkolna

10. | Targi edukacyjne klasy VI1II prezentacje Marzec, kwiecien wychowawca

11. | Gromadzenie i eksponowanie Klasy I-VI1II gazetki szkolne, tablice informacyjne, bank caty rok szkolny nauczyciel bibliotekarz,

informacji zawodoznawczych.

pomystow, kaciki zawodoznawcze,
biblioteczki podreczne, aktualizacje na stronie
internetowej szkoly

nauczyciele Swietlicy
szkolnej, nauczyciel
informatyki, doradca zaw




Sojusznicy — sie¢ wspolpracy - podmioty, z ktorymi szkota wspotpracuje

Wsparcie merytoryczne dla szkot, takze dla szkoty podstawowej stanowig: poradnie psychologiczno-pedagogiczne, osrodki doskonalenia
nauczycieli, biblioteki pedagogiczne i centra ksztalcenia praktycznego. Dla Szkoty Podstawowej im. Jana Pawla II w Trzyglowie
w sieci wspOlpracy znajduja si¢ nastepujace podmioty:

>

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Gryficach w zakresie diagnozowania predyspozycji, zainteresowan zawodowych uczniow,
prowadzenia indywidualnego poradnictwa dla ucznidow, udzielania pomocy w wyborze kierunku ksztalcenia 1 zawodu oraz planowania
ksztatcenia 1 kariery, prowadzenia dla uczniow zaje¢ grupowych z doradztwa zawodowego w ramach zaje¢ zwigzanych z wyborem
kierunku ksztatcenia i zawodu, prowadzenia dla pracownikow szkot szkolen, kursow, szkoleniowych rad pedagogicznych, prowadzenia
spotkan z rodzicami;

szkoty programowo wyzsze w zakresie promocji oferty ksztatcenia poprzez bezposrednie spotkania przedstawicieli szkét z uczniami
w szkole, prowadzenia wyktadow i warsztatow o charakterze zawodoznawczym, organizowania imprez o charakterze zawodoznawczym —
szczegolnie dla klas VII i VIII, organizowania Dni Otwartych dla uczniow klas VIII,

wspotpraca z lokalnymi regionalnymi pracodawcami w zakresie wycieczek zawodoznawczych, wizyt studyjnych, spotkan z uczniami,
spotkan z wtascicielami firm, jako przyktadem ludzi, ktorzy odniesli sukces zawodowy, przeprowadzanie wywiadoéw z przedstawicielami
zawodow ona temat specyfiki pracy w wybranym zawodzie lub na wybranym stanowisku pracy, sponsorowanie przedsigwzigc
wzbogacajacych oferte edukacyjno - zawodowa, baze dydaktyczng szkoty;

Powiatowy Urzad Pracy w Gryficach w zakresie udostgpniania zasoboéw informacji edukacyjnych i zawodowych, wspotorganizowania
roznych przedsiewzig¢ z zakresu doradztwa zawodowego, wspotorganizowania dla uczniow, rodzicow i nauczycieli spotkan informacyjno-
doradczych dotyczacych sytuacji na rynku pracy; udostepniania informacji na temat organizacji praktycznej nauki zawodu w rzemiosle,
wyszukiwania pracodawcow, u ktorych uczniowie mogg realizowaé praktyczng nauke zawodu;

Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie w zakresie ,,Zbudowanego systemu koordynacji i monitorowania regionalnych dziatan na rzecz
ksztatcenia zawodowego, szkolnictwa wyzszego oraz uczenia si¢ przez cate zycie, w tym uczenia si¢ dorostych” , majac na uwadze tempo
i dynamike¢ zmian na rynku pracy a takze potrzebe aktywnego wlaczenia si¢ w ksztaltowanie $wiadomych postaw dotyczacych
podejmowania wyboréw edukacyjnych i zawodowych przez uczniow.

Wszystkie dziatania w zakresie wspotpracy z sojusznikami w ramach realizacji dziatan z doradztwa zawodowego uwzgledniajg specyfike

szkoly, jej potrzeby i mozliwosci, a takze lokalne otoczenie spoteczne.

Szkota dodatkowo pozyskuje partneréw wspierajacych dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym - sg to instytucje, placowki, firmy,

ktore moga by¢ angazowane w dziatania kierowane do trzech grup adresatow: uczniow, nauczycieli i rodzicow.



Monitoring i ewaluacja wewnetrzna

Program realizacji doradztwa zawodowego jest monitorowany (wedlug karty monitorowania). Za monitoring odpowiada bezposrednio
doradca zawodowy. Monitoring stanowi podstawe do okresowej ewaluacji i koniecznych modyfikacji programu. Dyrektor, po konsultacji z doradca
zawodowym, ustala sposoby, zasady i harmonogram oraz obszary prowadzenia monitoringu i ewaluacji.

Rada pedagogiczna, rodzice uczniéw, osoby i instytucje z otoczenia spotecznego sa informowani o realizacji doradztwa zawodowego

w szkole. Dziatanie to ma charakter informacyjny, a takze promujacy szkote¢ i prace doradcy zawodowego oraz osob zaangazowanych w zadania
z doradztwa zawodowego.



